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. VINCULACION: Ingreso formal del colaborador anuestro San Rafa.

. INDUCCION Y REINDUCCION: Se familiariza al nuevo colaborador del hospital para ayudarles a integrarse al
medio de trabajo y tener un comlenzo productlvo mlentrus que la reinduccién ayuda a los colaboradores a
mantenerse actuali sobre|o:

BIENESTAR Y CAPACITACION: El bienestar refiere a la satisfaccién, felicidad y pasién con la que los
colaboradores hacen su trabajo, gracias a que el hospital implementa estrategias, actividades, medidas y
beneficios que lo propician. En la capacitacién el hospital busca fortalecer las competencias de los colaboradores,
esto se hace a través de actividades planeadas que se basan en las necesidades de los servicios que presta el
hospital.

. COMPENSANCION: Son los beneficios integrales (salario y salario emocional) que otorga el hospital a sus
colaboradores por eltrabajo prestado enlainstitucion.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Conjunto de acciones y actividades que se llevan a cabo para que los
colaboradoreslaboren en condiciones segurasy saludables.

. CLIMA LABORAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL: El clima laboral es el ambiente de trabajo que se genera a
partir de las actividades, rutinas, y condiciones que tienen los colaboradores dentro del hospital, y conrespectoala
culturaorganizacional Sonlos valores, creencias, normas y misiones del hospital.

. EVALUACION DEL DESEMPENO: Eselprocesoquereall | italparamedir el adory
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. RETIRO: Eselprocesoenelcualeltrabajador dejadelaborarenlainstituciény es

% En nuestro San Rufu trabajan con alma, vida y corazén
a 566 hombres y 1531 mujeres. {Somos una gran fam
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